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PRÉAMBULE
Ce projet CDI s’étend sur 2 années, car je viens d’arriver sur l’établissement et j’ai débuté par une 
phase d’observation.
Il ne me semble pas pertinent de faire le lien entre le projet CDI et le projet d’établissement car ce 
dernier portait sur la période 2020-2024.
Il y avait 3 axes :
1) Repérer et prendre en charge des élèves en difficultés, développer des alternatives au 
redoublement. Assurer un parcours adapté à chaque élève.
2) Conforter le climat scolaire déjà favorable par une politique éducative en lien avec la politique 
pédagogique.
3) Réussir son orientation et favoriser l’ambition

CONTEXTE
LES CARACTÉRISTIQUES DE LA COMMUNE
Le collège du Val d’Arros est en milieu rural, implanté sur la commune de Tournay qui comptait 
1296 habitants en 2022. 
A ma connaissance, seule association ACLCT (Association Culturelle Laïque Canton Tournay ) a 
établi un partenariat avec le collège. Cette association gère la Bibliothèque Francis Jammes, en plus 
de multiples activités.

LES CARACTÉRISTIQUES DU COLLÈGE
Les effectifs à la rentrée 2024 : 281 élèves dont 11 en ULIS
6e : 62 élèves // 5e : 81 élèves // 4e : 67 élèves // 3e : 60 élèves
Le régime : 7.8 % d’externes et 92.2 % de demi-pensionnaires  
L’indice de position sociale (IPS) est de 110,3. Il correspond à la moyenne académique.
Les élèves sont issus des milieux sociaux suivants :
Très favorisé : 17.1 % // Favorisé : 19.4 % // Moyen : 35 % // Défavorisé : 28.5 %
Résultats au DNB : 97 % en 2023
Devenir des élèves : 



LE CDI

LE PERSONNEL :
Pendant longtemps, le CDI a été géré par une enseignante documentaliste titulaire. Suite à son 
départ, une période de fluctuation a eu lieu. Sa remplaçante a été en arrêt maladie sur une longue 
période. Le CDI a été ouvert par des assistants d’éducation et des services civiques, puis par une 
enseignante documentaliste TZR.
Depuis la rentrée, j’ai été nommée sur le poste, ce qui va permettre au CDI de retrouver une certaine
stabilité.

LE LIEU :
Le CDI se situe au RDC du bâtiment D.
Points forts     :  
Un lieu agréable, lumineux avec un mobilier récent et harmonieux, offrant un cadre propice à la 
lecture et au travail.  
L’emplacement en RDC permet un accès facile aux élèves sur leurs temps de pause.

Points faibles     :  
• Espace réduit : Le CDI est petit, ce qui limite sa capacité d’accueil.

• Problème de chaleur : La grande baie vitrée exposée au sud entraîne une chaleur excessive 
à l'intérieur du CDI, rendant l’espace parfois inconfortable.

• Organisation inadaptée : Le pôle informatique est situé au centre du CDI, ce qui empêche 
la venue d’une classe entière dans de bonnes conditions pédagogiques.

• Capacité d’accueil restreinte : Le manque de tables et de chaises réduit l’espace disponible
pour les élèves.

• Postes informatiques insuffisants : Le CDI ne dispose que de 4 postes informatiques, ce 
qui est insuffisant pour une utilisation scolaire optimale.

• Rampe d’accès dangereuse : Le CDI étant sur 2 niveaux avec une rampe d’accès, cela 
provoque parfois des chutes.

• Éloignement de la salle des professeurs : Le CDI est éloigné de la salle des professeurs, ce
qui fait qu’il y a peu de collègues qui y viennent spontanément. Par contre, ceux-ci 
répondent souvent positivement à mes propositions de co-animation.

Axes d’amélioration : Poursuivre l’aménagement fonctionnel de l’espace pour optimiser son 
usage :

• Une recherche de solution est en cours pour éviter les chutes liées à la rampe.

• Déplacement du pôle informatique et augmentation du nombre de postes élèves (8) pour 
améliorer l'accessibilité au CDI pour les classes et aux élèves à l’outil informatique.

• L’installation d’un store extérieur pourrait être envisagée pour réduire la chaleur provenant 
de la baie vitrée, tout en permettant de garder une bonne luminosité.

• Participation des élèves : Les élèves seront impliqués dans le projet d'aménagement pour 
qu’ils puissent exprimer leurs besoins et améliorer l'espace en fonction de leurs attentes.



LES HORAIRES :
Le CDI est ouvert selon les horaires suivants :

• Lundi : 8h30 - 11h30 // 12h30 - 17h05

• Mardi : 8h30 - 11h30 // 12h30 - 17h05

• Jeudi : 8h30 - 11h30 // 12h30 - 17h05

• Vendredi : 8h30 - 13h

Le lundi et le jeudi, il y a les clubs « éco-délégué.es » et « webjournal » de 13h à 14h. Le club de 
lecture, quant à lui, se tient une fois tous les deux mois. 
Le CDI reste accessible pendant les récréations du matin en fonction des besoins. Si aucun élève 
n’est présent, je me rends en salle des professeurs pour échanger avec mes collègues. 

LE FONDS
Le fonds du CDI est récent et de qualité. Avant mon arrivée, un désherbage a été effectué.
Depuis, j’ai procédé à un changement de logiciel documentaire. Le collège est passé d’une solution 
payante (BCDI-esidoc) à un logiciel libre (PMB), soutenu par l’académie de Toulouse, qui propose 
une assistance technique.
Un portail en ligne accompagne ce logiciel et permet un accès facile aux ressources documentaires. 
Il est disponible à l’adresse suivante : https://opac.ac-toulouse.fr/index.php?
database=act_0650036L

Points positifs du fonds     :  

• Un large choix de mangas

• Des documentaires attractifs

• Une riche collection de bandes dessinées avec de nombreuses séries récentes

Manques identifiés     :  

• Des romans adaptés pour les élèves de 6e et 5e, ainsi que pour ceux ayant des profils 
particuliers

• Des livres audio

• Des documentaires en histoire et géographie

• Des classiques adaptés en BD

• Des séries BD à compléter

Politique d’acquisition
Les acquisitions sont réalisées en fonction des projets pédagogiques en cours, des manques 
identifiés et des suggestions des élèves (via un cahier de suggestions). De plus, je participe au 
Comité de Lecture Jeunesse organisé par la Médiathèque Départementale, ce qui permet d’enrichir 
le fonds avec des livres recommandés. 

Le budget 
Le budget abonnement est de 500€
Le budget d’acquisition livres est de 1000€

https://opac.ac-toulouse.fr/index.php?database=act_0650036L
https://opac.ac-toulouse.fr/index.php?database=act_0650036L


Valorisation :
A mon arrivée, il n’y avait pas d’espace de valorisation du fonds. Depuis, les étagères de l’entrée 
ont été retirées et il y a une table permettant la présentation des nouveautés ou de sélections 
thématiques. De plus, j’ai récupéré une petite bibliothèque à roulette pour la mise en valeur de 
certains ouvrages dans le coin lecture.

Axes d’amélioration :

• Rédaction d’un règlement pour le CDI

• Recollement (inventaire) : Actuellement, la base de données ne correspond pas à la réalité 
du fonds, notamment en raison de nombreux romans présents dans les salles de cours. 

• Localisation et saisie des documents hors du CDI

• Création d’une signalétique après le recollement, pour permettre l’autonomie des élèves. 

• Médiation autour du fonds sur l’orientation et les abonnements à la presse jeunesse

• Alimentation continue du portail du CDI avec de nouvelles ressources

• Création d’un espace ludothèque pour proposer des jeux éducatifs aux élèves.

L’ÉQUIPEMENT
Matériel actuel

• Le CDI dispose actuellement de 4 postes informatiques pour les élèves (+ 1 pour 
l’enseignante documentaliste). De plus, les élèves peuvent accéder aux tablettes qui sont 
stockées en salle de permanence.

• L’établissement est également équipé d’outils permettant la captation sonore et 
audiovisuelle, facilitant les projets multimédia.

Axes d’amélioration :

• Demande de 4 postes informatiques supplémentaires : Cette demande a été adressée au 
Conseil départemental pour améliorer l’accès aux ressources numériques.

• Achat de mobilier : Une fois les travaux d’alimentation électrique et l’installation des prises
RJ 45 pour la modification du pôle informatique réalisés, des achats de mobilier seront 
effectués pour améliorer l’aménagement du CDI.

ACTIONS PÉDAGOGIQUES ET ÉDUCATIVES

LES ACTIONS EN FAVEUR DE LA LECTURE – 2024/2025
Ces actions et projets visent à promouvoir la lecture de manière ludique et variée. 

• Visite de la bibliothèque Francis Jammes : Organisation de visites pour toutes les classes 
de 6e, permettant de découvrir un autre lieu culturel dédié au livre.

• Participation au Prix Hautes-Pyrénées, tout en auteurs : Présentation du prix aux élèves, 
ainsi que l'organisation de rencontres avec les auteurs pour les groupes de 6e et 5e.



• Mise en place du quart d’heure lecture national : Encouragement à la lecture partagé par 
de très nombreux établissements à travers la France.

• Club lecture : Réunions du club lecture organisées une fois tous les deux mois pour 
favoriser l'échange autour des livres.

• Prêts surprise à Noël : Organisation d'un événement ludique où les élèves empruntent des 
livres emballés de manière surprise.

• Jeu autour de la lecture : Activités ludiques en lien avec la lecture pour des groupes de 6e 
et 5e.

• Emprunts d’ouvrages et de malles thématiques à la MDP : Collaboration avec la 
Médiathèque Départementale pour élargir l’offre de lecture.

• Séances pour le choix d’un livre : Séances spéciales pour aider des groupes de 6e et 5e à 
choisir un livre, en fonction de leurs goûts et de leurs projets.

• CDI hors les murs : Mise à disposition de romans et de périodiques dans les salles de cours 
et en permanence pour encourager la lecture en dehors du CDI.

Projets à venir :
• Réflexion sur un quart d’heure lecture hebdomadaire : Mener une réflexion avec 

l’équipe éducative pour instaurer une période de lecture hebdomadaire dédiée à la lecture.

• Nuit de la lecture 2026 ou opération "Jeunes en librairie" : Participation à des 
événements nationaux pour promouvoir la lecture.

• Participation au Prix des Incorruptibles : Impliquer les élèves dans un prix littéraire 
national.

• Valorisation du portail PMB : Continuer à alimenter et à valoriser le portail documentaire 
PMB pour une meilleure visibilité des ressources disponibles au CDI.

L’ÉDUCATION AUX MÉDIAS ET À L’INFORMATION
Ces actions visent à développer chez les élèves une meilleure compréhension de l’information 
et des médias, ainsi qu’à leur fournir des outils méthodologiques pour la recherche 
d’information.

Actions en cours :

• Séances d'EMI avec toutes les classes de 6e : Ces séances sont organisées par groupe, une 
semaine sur deux, pour initier les élèves à l'EMI.

• Boîte à outils méthodologiques et ressources numériques : Constitution d'une boîte à 
outils méthodologiques pour les élèves et mise en ligne de ressources numériques sur le 
portail du CDI.

• Club webjournal : Création d'un club webjournal, avec la mise en ligne des articles dans le 
webjournal du collège, réalisé sous Wordpress  Les News Du Collège (LNDC), afin 
d'impliquer les élèves dans la création de contenus.

https://webjournalcollegetournay.fr/


• Parcours Pix : Mise en place de parcours Pix pour toutes les classes de 5e, 4e et 3e, ainsi 
qu'un parcours spécifique pour les 6e incluant l'attestation. Organisation de la certification 
Pix pour les élèves de 3e.

• Concours "Le regard des jeunes" : Participation au concours du Prix Bayeux avec une 
classe de 3e, permettant aux élèves de se sensibiliser à la photographie de presse.

• Parcours EMI de l'établissement : Mise en place, en collaboration avec l’équipe éducative 
du parcours EMI, pour créer une progression dans les compétences liées à l'information et 
aux médias.

• Semaine de la Presse et des Médias dans l’École : Participation à cet événement national 
pour sensibiliser les élèves à la presse et aux médias.

• Travail de recherches et création d’affiches en co-animation : Collaboration avec 
plusieurs enseignants pour des séances de recherche documentaire et la création d'affiches. 

Projets à venir :

• Acquisition d’une culture de l'information et développement de l’esprit critique : 
Multiplier les actions pour que tous les élèves acquièrent une culture de l’information et 
développent leur esprit critique face aux sources d'information.

• Participation au Safer Internet Day : Sensibilisation des élèves à la sécurité sur Internet 
lors de cet événement mondial.

• Accueil de journalistes pour les 6e et les webjournalistes : Prévoir des interventions de 
journalistes afin de partager leur expérience et leurs compétences avec les élèves.

• Visite de la rédaction d’un journal pour les webjournalistes : Organisation d'une visite 
d’une rédaction pour les élèves du club webjournal, pour découvrir les coulisses du 
journalisme et enrichir leur expérience.

L’EDD AU CDI (ÉDUCATION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE)
Ces initiatives visent à transformer le CDI en un véritable laboratoire d'expérimentation et 
d'engagement pour un comportement éco-responsable, tout en sensibilisant les élèves aux 
enjeux environnementaux et durables. 

Actions en cours :

• Réduction de l'usage du plastique : Les livres ne sont plus entièrement recouverts de film 
plastique. Seules les BD et mangas bénéficient encore de cette protection intégrale.

• Papier brouillon à disposition : Mise à disposition de papier brouillon pour encourager la 
réutilisation du papier.

• Recyclage du matériel d’écriture et du papier : Une boîte de recyclage pour le matériel 
d’écriture usagé et une bannette à papier sont disponibles pour encourager le recyclage.

• Utilisation de crayons éco-responsables : Remplacement des marqueurs pour tableau blanc
par des crayons en bois éco-responsables.



• Don de livres désherbés : Certains livres désherbés ont été donnés à une association pour 
Mayotte, contribuant ainsi à la réutilisation des ressources.

• Fonds en lien avec les 17 ODD : Mise à disposition d’un fonds documentaire en lien avec 
les Objectifs de Développement Durable (ODD), avec une valorisation thématique des 
ouvrages.

• Expositions thématiques sur l’EDD : Organisation d’expositions sur les thématiques en 
lien avec l’EDD. En 2024-2025, les thématiques ont été Les femmes d’exception (ODD 5) 
et Dessine-moi l’écologie (ODD 12, 13, 14, 15).

• Réunions des éco-délégué.es : Le CDI accueille les réunions des éco-délégué.es.

• Sensibilisation à la pollution numérique : Réalisation d’un travail de recherche et création 
d’affiches de sensibilisation avec les élèves de 6e sur la pollution numérique.

• Participation au Festival AlimenTerre : Participation annuelle à ce festival de films et 
d’événements sensibilisant à l’alimentation durable et responsable.

Projets à venir :

• Installation de plantes vertes : Pour améliorer l'environnement du CDI tout en renforçant 
la dimension éco-responsable.

• Demande de labellisation E3D (Établissement en Démarche de Développement 
Durable) : pour formaliser et valoriser les engagements de l’établissement en matière de 
développement durable.

ANIMATIONS CULTURELLES
Les animations culturelles au CDI permettent de favoriser l'ouverture d'esprit des élèves, de 
stimuler leur curiosité et de les engager dans des projets enrichissants. Voici les animations 
culturelles qui ont eut lieu cette année.

• Expositions : Le CDI organise régulièrement des expositions thématiques qui permettent 
aux élèves de découvrir de nouveaux sujets de manière visuelle et interactive. Prochaine 
exposition : Qui a tué Lemaure ? (exposition interactive)

• Semaines thématiques : Elles permettent de concentrer l'attention des élèves sur des sujets 
spécifiques pendant une période déterminée. Prochaine semaine thématique : La semaine de 
la Presse et des Médias dans l’école.

• La fête du court-métrage est un événement national qui permet aux élèves de découvrir 
des films de différents genres et de discuter des thèmes abordés, tout en apprenant à analyser
les techniques de narration et de réalisation. 

• Le Festival AlimenTerre sensibilise les élèves aux enjeux de l’alimentation durable et 
responsable. Chaque année, le CDI participe à cet événement en organisant des projections 
de films documentaires en lien avec les problématiques alimentaires mondiales. En plus des 
projections, des professionnels sont invités pour échanger avec les élèves. 

• Accueil des élèves d'Ulis 1h/semaine, objectif : acquisition de culture générale. Le CDI 
joue également un rôle important dans l’accompagnement des élèves de l’ULIS (Unité 



Localisée pour l'Inclusion Scolaire). Ces élèves sont accueillis dans le but de favoriser leur
acquisition de culture générale. 

COMMUNICATION

LES CANAUX DE DIFFUSION DE L’INFORMATION DU CDI

Divers canaux sont utilisés pour toucher un large public et garantir une visibilité optimale des 
activités du CDI, ainsi que pour tenir informé l'ensemble de la communauté scolaire. 

• Rédaction d’articles sur l’ENT :Le portail de l'ENT (Espace Numérique de Travail) est
un des principaux outils de communication. Des articles réguliers y sont publiés, destinés à 
informer tous les publics.

•  Messagerie de l’ENT :Des messages ciblés sont envoyés via la messagerie de l’ENT aux 
enseignants et aux élèves des différents clubs.

• Alimentation du portail du CDI à destination des élèves : Le portail du CDI est 
régulièrement mis à jour à destination des élèves des informations.

• Mise en ligne d’articles sur le webjournal du collège : En tant que rédactrice en cheffe du 
webjournal du collège, je publie les articles rédigées par les élèves. Ces articles sont à 
destination d’un large public.

• Création d’un espace CDI et EDD sur l’ENT : Des espaces dédiés au CDI et à l’EDD 
ont été créé en accès public sur l'ENT.

• Panneau d'affichage en salle des professeurs : Un panneau d'affichage dédié aux 
informations culturelles et aux activités du CDI a été installé en début d’année scolaire, dans
la salle des professeurs.

• Utilisation des murs et des portes du collège : en tant qu’espaces de diffusion pour 
afficher des productions réalisées par les élèves ou les informations du CDI. 

• Communication directe avec les collègues "entre 2 portes" : Communication informelle 
pour prévoir des collaborations.

LE PORTAIL DU CDI

Le portail PMB, installé dès le premier trimestre 2024-2025, est un outil clé pour le CDI. Bien qu'il
soit encore en cours de construction, il regroupe déjà plusieurs rubriques essentielles, dont :

• Le catalogue : Permet aux élèves et aux enseignants de rechercher dans le fonds du CDI.

• Éducation aux médias et à l’information (EMI) : Contient des ressources pédagogiques 
pour les cours d’EMI des élèves de 6e.

• Infos pratiques : Offre des informations essentielles sur le fonctionnement du CDI, les 
horaires d’ouverture, les procédures de prêt...

• Ressources numériques : Sélection de ressources numériques utiles pour les collégiens, 
incluant des sites, des articles, et des outils pédagogiques.



• Boîte à outils : Une série de tutoriels et de ressources pratiques destinés à aider les élèves 
à réaliser des projets, à créer des contenus et à utiliser des outils numériques pour leurs 
recherches.

ÉVALUATION
À la fin de chaque année scolaire, un bilan annuel des activités du CDI est réalisé afin de faire un 
point sur les actions menées, d'évaluer leur impact, et d'identifier les pistes d'amélioration pour 
l'année suivante. 


